Intervisie

over het belang en het regelen

Wat is intervisie?

Intervisie is een leer- en ontwikkelinstrument. De intervisie is gericht op professionele en
persoonlijke ontwikkeling in de beroepspraktijk. De intervisie zal altijd in een gespreksvorm
plaatsvinden. We houden rekening met het samenstellen van je groep. Je sluit aan bij coaches
die in hetzelfde vakgebied als jij werken of in opgeleid worden. Wel zo fijn!

De focus binnen het gesprek ligt op jullie verrichte werkzaamheden en de daarbij voorkomende
casuistiek. Het doel is dat de deskundigheid van de betrokkenen wordt vergroot en de kwaliteit
van het werk verbetert.

Waarom is intervisie belangrijk voor een NOBCO-coach?

Leren en ontwikkelen is dé kern van coaching. Je kunt als serieuze professional daarom niet om
intervisie heen, zowel voor coachklanten als voor coaches. Het is je vast ook niet ontgaan dat het
doen van intervisie ook van voorwaarden is binnen de Ethische Code.

Een interessant feitje

Uit ervaringen van de Klachtencommissie, blijkt dat klachten vaker voorkomen bij coaches die
niet aan intervisie deelnamen! Waar wacht je nog op als serieuze coach! Lees snel door, hoe jij je
aansluit bij een intervisiegroep.

Hoe vind ik een intervisiegroep?

De makkelijkste weg is jezelf aansluiten bij een bestaande intervisiegroep. Een lijst van
bestaande groepen is te vinden op: https:/mww.nobco.nl/besloten/coach/leren/intervisiegroepen.

Die groepen hebben echter niet altijd een vacature. Je kunt dan zelf een intervisiegroep starten.

NOBCO is hét platform voor
professionele coaching in Nederland.



https://www.nobco.nl/besloten/coach/leren/intervisiegroepen

Hoe start ik zelf een intervisiegroep?

Wanneer je zelf een intervisiegroep start is het zinvol eerst na te denken over een aantal zaken:
* Wanneer vindt de bijeenkomst plaats? Overdag, s avonds of in het weekend?

» Een goede balans tussen ervaren en minder ervaren coaches

* Minimaal 4- en maximaal 8 deelnemers.

* Waar richt je de groep op in? Op coaching in het algemeen of op een methode of theorie?

» Hoe vindt de bijeenkomst plaats? Is dat digitaal, een vaste plek of wissel je de plek om de beurt af?
* Wil je graag een Intervisiebegeleider inhuren of wil je het zelf doen?

4 tips voor het werven van deelnemers voor je intervisiegroep

« Plaats een oproep in de maandelijkse Nieuwsflits van NOBCO

* Meld je groep aan op de NOBCO-website, met opmerking: startend en vacatures

« Kijk eens binnen jouw eigen netwerk, wie zou je kunnen benaderen, zijn er nog net
afgestudeerde of zijn er coaches die jou met andere coaches kunnen verbinden?

* Misschien kennen de intervisiecoordinatoren van andere groepen in de buurt coaches
die zich bij je kunnen aansluiten!

Waar meld ik mijn intervisiegroep aan?

Je meldt je intervisiegroep en de naam van de intervisiecoordinator aan bij: info@nobco.nl.

Waar vind ik meer informatie over intervisie?

We zetten een aantal artikelen over intervisie en intervisiemethodieken op een rij:

> De kracht van Intervisie Jeroen Hendriksen (Handboek Intervisie)

De kracht van Intervisie webinar NOBCO-academie

> Over de ROl van Intervisie Rosemarijn Koenen en Noélle van der Hagen (Coachlink)

> Intervisie in bedrijf Niko Stammes

> Meer informatie Te vinden op Coachlink

www.nobco.nl
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